塘厦镇《东莞市新时代创新人才引进培养实施方案》配套细则
（征求意见稿）
第一章  总 则
第一条 为加快我镇经济结构调整和产业转型升级，壮大产业人才队伍规模，营造和培育有利于各类人才创新创业发展的环境和平台，根据《东莞市新时代创新人才引进培养实施方案》《塘厦镇人才发展体制机制改革实施意见》精神，制定本办法。
第二条  对列入扶持范围的企业新引进的创新人才发放一次性综合补贴。

第二章 扶持范围
第三条 在我镇工商登记设立，具有独立法人资格，并符合下列条件之一的，列入扶持范围：

（一）非财政全额供养的事业单位；

（二）符合《东莞市产业发展与科技创新人才经济贡献奖励实施办法》奖励范围的企业；

（三）国家高新技术企业；

（四）经各级主管部门认定的工程技术研究中心、重点实验室，企业技术中心，院士工作站，博士后科研工作站（分站）、博士后创新实践基地企业； 

（五）国家重大人才工程、省市创新科研团队、省高层次人才、市引进创新创业领军人才入选者创办或领办的企业；
（六）经认定的大型骨干企业；

（七）经认定的成长型中小企业；

（八）获得国家或省级科技主管部门认定的具有国家或省级资质的科技服务机构。
第四条 本办法所指人才，应符合以下条件

（一）具有全日制普通高等教育本科学历或具有初级职称。

（二）人事档案关系在我市。

（三）2017年1月1日后引进我市（引进时间以首个我市用人单位为其缴纳社会保险的起始时间为准）。

（四）与我镇用人单位（党政机关、财政全额供养的事业单位除外）签订 3 年或以上劳动合同，在该单位工作并依法缴纳社会保险满 1 年；所在单位须符合本方案限定范围。
第三章   补贴标准
第五条  新引进人才的一次性综合补贴标准为：

初级职称或本科：1万元；
第六条  被列为市级“倍增计划”试点企业新引进人才的一次性综合补贴标准为：

初级职称或本科：2万元；
第七条 综合补贴拨付标准：

（一）新引进人才综合补贴每人限申领一次；
（二）符合条件的新引进人才户口不在本市的可申领最高补贴额度的40%；
（三）符合条件且具有我市户籍的新引进人才可申领最高补贴额度的100%。
第八条 申请材料
（一）《塘厦镇企业人才生活补贴申请审核表》；

（二）申请人身份证、户口本（验原件，收复印件）；

（三）申请人职称证书或学历、学位证书和验证报告（验原件，收复印件）；
（四）申请人与用人单位依法签订的劳动合同（验原件，收复印件）；

（五）申请人的收款账号存折或银行卡复印件；

（六）企业工商营业执照（收复印件，加盖单位公章）。
第九条 办理程序
（一）申报。由所在单位推荐并提出资助申请，报人力资源和社会保障分局初审。

（二）受理及初审。实行年度集中申报，受理时间以市人力资源和社会保障局公布时间为准。镇人力资源和社会保障分局受理申请并负责初审，初审合格的，送镇人才办进行复核。
（三）资金拨付。复核无异议的，由人力资源和社会保障分局报镇财政分局核发相关补贴。

第四章  附则
第十条 本办法由塘厦镇人才工作领导小组办公室会同东莞市人力资源和社会保障局塘厦分局共同解释。

第十一条 本办法自颁布之日起实施，有效期至2021年12月31日。

